
平成22年度 「現場の声を聞かせてく
ださい」 アンケート結果
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給与や各種手当ての支給額の低さや
サービス残業が多い

看護要員の不足

過重労働・超過勤務・サービス残業

医師の不足

ワーク・ライフ・バランスの不均衡

子育て支援対策の不足

家族介護支援対策の不足

医療事故への不安

患者から苦情や暴言・暴力

過剰医療

看護基礎教育期間や内容が不十分

卒後研修の不足や内容が不十分

新人看護職の離職

新人看護職の指導

仕事に充実感・達成感がもてない

診療報酬・介護報酬の不適切性

人間関係のストレス

看護職としての職能意識の低さ

その他
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